附件：
[bookmark: _GoBack]2026 年教职工歌手大赛评分细则
一、比赛规则
（一）评委遴选。本次大赛评委由校工会联合音乐学院统一聘请专业教师组成，承担赛事现场评审工作。 
（二）曲目与时长要求。参赛选手自选演唱曲目1首，演唱总时长控制在5分钟以内。 
（三）打分流程。为保障评审公平公正，1-4号选手全部演唱完毕后，评委结合四位选手的整体表现进行综合比对后完成评分；自5号选手起，选手演唱结束，评委当即完成现场打分。 
（四）评分及计分办法。大赛采用10分制评分，评委打分保留两位小数。本次共设置5位评委，计分规则为：去掉一个最高分、去掉一个最低分，取剩余评委评分的算术平均值作为选手最终得分，最终得分保留两位小数。若选手最终平均分相同，则比赛成绩作并列认定。
二、评分标准（基础分值满分10分）
1.歌曲内容（1分） 所选曲目应当契合本次大赛活动主题，可选范围包含红色赞歌、礼赞祖国与致敬母校的歌曲、彰显新时代奋斗精神的励志歌曲、展现高校教职工崇高理想追求、讴歌幸福美好生活的抒情歌曲，以及其他弘扬正能量的音乐作品。
2.音色音质（2分） 演唱吐字清晰、发音规范，音色纯净，具备良好的声音质感。
3.演唱技巧（3分） 演唱情感饱满，情感表达贴合作品内涵；节奏把控准确，旋律演绎到位，整首歌曲演唱完整流畅。
4.仪表仪态（2分） 参赛选手着装得体大方，服饰风格与演唱曲目意境相适配；举止端庄稳重，精神风貌良好，充分展现教职工良好风采。
5.舞台台风（2分） 舞台表现从容自然，心理素质良好，无怯场现象，能够正常乃至超预期完成演唱，表演具备艺术感染力。

酌情加分项（累计最高1分，在基础得分之上累加）
① 原创歌曲（最高 0.5 分） 选用原创曲目参赛，作品题材新颖，贴合大赛主题；旋律流畅优美，歌词立意鲜明，节奏规整稳定，编曲层次丰富，可给予对应加分。
② 自带伴舞（最高 0.5 分） 选手自带伴舞参演，舞蹈编排贴合歌曲主题与内容，动作健康向上，表演具备观赏性，可给予对应加分。
备注：两项加分可单独申报，亦可同时申报，两项加分合计总分不得超过1分。

