附件4：
广西师范大学教学名师奖评选指标体系

广西师范大学教学名师奖评选依照“师德为先、教学为本、示范引领”的原则进行评选。评选实行师德师风和基本条件一票否决制度，不进入量化评分环节。具体环节及计分构成如下：
	评选环节
	核心内容
	分值权重

	师德师风
和基本条件
	1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，大力弘扬和践行教育家精神，为党育人、为国育才，坚持立德树人，争做新时代“四有”好老师。爱国守法，敬业爱生，教书育人，严谨治学，服务社会，为人师表，坚持教书与育人相统一、言传与身教相统一、潜心问道与关注社会相统一、学术自由与学术规范相统一，堪为大学生健康成长的指导者和引路人。无违反新时代高校教师职业行为十项准则的情况。
2.基本条件见《广西师范大学教学名师奖评选与奖励办法（2023年修订）》及评选通知所列条件。
	前置审查
一票否决
不赋分

	教学评议
	1.从教学理念、教学内容、课程思政、教学过程、教学效果等五个方面综合评价。
2.具体评价内容见后附“教学评议指标”。
	40%

	综合评议
	1.从教学水平与教改成效、教学团队建设与教学协作能力、科研水平与学术支撑等方面综合评议。
2.具体评价内容见后附“综合评议指标”。
	60%

	总  权  重
	100%


一、教学评议指标
该指标用于教学名师奖评选“教学评议”环节，由专家对参评教师开展随机推门听课形式（≥3人次）的教学评议，满分100分，取所有专家平均分，并按前述分值权重计入最后总分。
	指标维度
	评价要点
	分值

	教学理念
	教学理念体现“以学生为中心”教育理念，体现立德树人思想，符合学科特色与课程要求：以“四新”建设为引领，推动教育教学改革、提高人才培养能力。
	10分

	教学内容
	1.教学内容有深度、广度，体现高阶性、创新性与挑战度；反映学科前沿，渗透专业思想，使用质量高的教学资源；充分体现“四新”建设的理念和成果。
2.教学内容满足行业与社会需求，教学重点、难点处理恰当，关注学生已有知识和经验，教学内容具有科学性。
	30分

	课程思政
	1.落实立德树人根本任务，将价值塑造、知识传授和能力培养融为一体，显性教育与隐性教育相统一，实现“三全育人”。
2.结合所授课程特点、思维方法和价值理念，深挖课程思政元素，有机融入课程教学。
	10分

	教学过程
	1.注重“以学生为中心”创新教学，体现教师主导、学生主体。
2.教学目标科学、准确，符合大纲要求、学科特点与学生实际，体现对知识、能力与思维等方面的要求。
3.以人工智能等信息技术创设教学环境，赋能、支持教学创新。
4.教学组织有序，教学过程安排合理；创新教学方法与策略，注重教学互动，启发学生思考及问题解决。
5.创新考核评价的内容和方式，注重形成性评价与生成性问题的解决和应用。
	30分

	教学效果
	1.课堂讲授富有吸引力，课堂气氛融洽，学生思维活跃，深度参与课堂。
2.学生知识，能力与思维得到发展，实现教学目标的达成。
3.形成适合学科特色、学生特点的教学模式，具有较大借鉴和推广价值。
	20分



二、综合评议指标
[bookmark: _GoBack]该指标用于教学名师奖评选“综合评议”环节，由专家对参评教师基于本科教育教学方面的表现进行综合评议，满分100分，取所有专家平均分，并按前述分值权重计入总分。
	指标维度
	评价要点
	分值

	教学水平与教改成效
	教学思想与内容
	1.遵循教育规律和人才成长规律，教育思想先进，符合时代要求。
2.教学内容安排合理，条理性强，符合认知规律。
3.传授知识有深度，理论联系实际，注重学生综合素质和能力培养；
4.及时把学科发展前沿成果和国内外教改成果引入教学，体现高阶性、创新性与挑战度。
	15分

	
	教学艺术与方法
	1. 注重学思结合，注重因材施教。
2. 课程讲授能激发学生的学习兴趣，培育学生的主动探索精神和创造性思维。
3.积极开展教学方法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好；积极参与人工智能赋能教学建设，有自己研制的多媒体课件。
4.关注师生、生生互动，强调自主、合作、探究的学习。
	15分

	
	教学改革与成就
	1.主持过教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得明显效果，做出重要贡献。
2.发表过高质量的教改教研论文或出版具有一定影响的教改教研专著。
3.自编、主编或参与编写过高水平、有特色、版本新的教材。
	20分

	
	教学效果
	1.教学效果好，主讲课程在同领域内有较大影响。
2.形成独特而有效的教学风格，在本学科内起到示范作用。
3.学生评价优秀。
	10分

	教学团队建设与教学协作能力
	积极参与教学团队建设，作为课程主持人或主讲教师对建设结构合理的教学梯队、构建具有良好效果的人才培养模式、提升本领域人才培养效果做出过重要贡献。
	20分

	科研水平与学术支撑
	科研水平
	主持或参与过高级别科研项目，取得过相应科研成果，获省部级以上奖励（特殊学科教师可酌情考虑降低此项要求）。
	10分

	
	学术支撑
	学术造诣较高，科研成果能有效支撑、反哺和服务教学。
	10分



