附件1

广西党的建设研究会2020年度
指定课题、重点课题和自选课题目录

一、指定课题选题（  项）
全国党的建设研究会指定给广西的调研课题（待全国党的建设研究会发文确定后，再另行通知组织申报）
二、重点课题选题（14项）
1. 建立贯彻落实习近平总书记对广西工作重要指示精神长效机制研究
2. 建立和落实不忘初心、牢记使命的长效机制研究
3. 建立党在长期执政条件下实现自我革命、跳出历史周期率机制研究
4. 加强对党忠诚教育问题研究
5. 提升基层党组织应对重大突发公共事件的组织力研究（重点以应对新型冠状病毒肺炎疫情为例）
6. 加强党员干部思想淬炼、政治历练、实践锻炼和专业训练问题研究
7. 提高党员干部制度执行力和治理能力研究
8. 高层次人才科技（创新）成果转化落地机制研究
9. 创边境特色党建引领兴边富民研究
10. 创建让党中央放心、让人民群众满意的模范机关研究
11. 加强混合所有制企业党建工作研究
12. 提升两新领域党组织覆盖和工作覆盖质量研究
13. 非公有制企业党建人才的选、育、用、留问题研究
14. 高校党组织思想建设与“立德树人”融通发展研究
三、自选课题选题（26项）
1. 推动党的理论创新成果进基层的路径研究
2. 构建党组织领导的城乡基层治理体系研究
3. 基层党组织标准化规范化建设问题研究
4. 推进城市居民小区党建工作研究
5. 完善村级事务准入减轻基层负担问题研究
6. 村（社区）干部职业化问题研究
7. 强化示范引领推动村级集体经济发展壮大研究
8. 抓党建巩固脱贫攻坚成果促乡村振兴研究
9. 党建促城市发展和管理的渠道和载体研究
10. 提升国有企业基层党组织的组织力研究
11. 建立中小学校、科研院所党组织领导下的校长（院长、所长）负责制研究
12. 医院党的建设嵌入医院现代化治理体系研究
13. 打造全国社会组织党建工作先行示范区研究
14. 强化领导干部政治素质考察考核研究
15. 县、乡、村基层党员干部担当作为激励机制研究
16. 发现培养选拔新时代优秀年轻干部研究
17. 后发展欠发达地区人才引进策略研究
18. 加强新时代农村基层党组织带头人队伍建设研究
19. 新时代公务员队伍专业化问题研究
20. 公务员职务与职级并行制度实践与问题研究
21. 全面从严治党思想和路径问题研究
22. 加强领导干部党史国史教育研究
23. 走好网上群众路线问题研究
24. 中国共产党初心使命观的历史演进研究
25. 基层党组织服务保障民生“最后一公里”问题研究
26. 基层党建信息化建设助推社会治理水平提升研究


