附件：
桂林市党建研究会2019年研究指南

1.落实新修订的《中国共产党工作条例（试行）》，着力解决提升基层党组织组织力的突出问题的研究。
2.关于实施“优质党建核心区”的实践与探索。
3.关于实施“园区党建发展区”的实践与探索。
4.关于实施“民族党建与和谐区”的实践与探索。
5.关于实施“环保党建生态区”的实践与探索。
6.保证干部清正、政府清廉、政治清明的政治生态的研究。
7.坚持提升素质，努力培养政治素质过硬、理论水平高、研究能力强的党建研究人才的研究。
8.在桂林国际旅游胜地建设中如何彰显组织先进性的研究。
9.关于村干部任职回避有关问题研究。
10.关于加强高素质专业化优秀年轻干部队伍建设的研究与思考。
11.县区、乡镇科级干部心理健康研究。
12.深入推进党支部规范化建设的实践与思考。
13.关于在产业结构调整升级中发挥基层党组织作用的实践与思考。
14.关于国有企业党委发挥领导作用问题研究。
15.党代会代表任期制问题研究。
16.党员学习需求及实现路径研究。
17.市属公立医院领导人员管理和干部队伍建设研究。
18.从严加强“一把手”管理监督问题研究。
19.关于加强全市组织系统信息化建设统筹问题研究。
20.桂林发展人才体制机制改革实施评价及突破方向研究。
21.提升机关党组织组织力研究。
22.高校党组织组织力提升实践研究。
23.关于民生重点行业“两新”组织强化“党建引领、服务民生”的实践探索。
24.推动开发区非公有制企业党建与人才工作相融互促路径研究。
25.互联网企业党建工作长效机制研究。
26.功能型党组织的组织力提升路径研究。
27.关于桂林离退休干部心理状况与发挥正能量关系研究。
28.加强日常考核、深入考核，坚决防止简单唯票、唯分、唯GDP等突出问题，推动形成有效管用、简单易行的选人用人机制。
29.加强领导班子和干部队伍整体能力建设，破解提名难、识别难、择优难、下来难、监督难“五难”问题，加大竞争性选拔干部力度和大力培养选拔优秀年轻干部机制的研究。
30.运用坚持民主集中制、开展批评和自我批评、严格党内生活、加强党的团结统一的研究。
[bookmark: _GoBack]31.加强党的纪律建设，坚决克服组织涣散、纪律松弛的问题，确保纪律刚性约束的研究。
32.培养选拔干部必须突出政治标准的研究。
33.拓宽干部培训渠道，培养干部的开放意识、战略思维、国际化视野的研究。
34.坚决遏制选人用人不正之风和腐败现象，认真落实领导干部选拔任用责任追究制度的研究。
35.严格落实党风廉政建设责任制，探索制定切实可行的责任追究制度，破解基层组织建设中突出问题研究。
36.如何建立健全党建研究工作民意沟通机制、分析机制、回应机制、调查机制。
37.加强高新技术开发区、经济开发区园区人才队伍建设的创新机制、完善政策，努力把人才工程打造成精品工程的研究。
38.我市非公有制企业党建工作现状和发展思路。
39.关于在全市“两新”组织建立健全工、青、妇组织的思考。
40.破解社区行政化难题实现自治组织职能归位的探索与思考。
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