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本科课堂教学优秀奖评选补充说明

一、对“积极主动承担全日制本科生课堂教学工作任务，评选当学年度至少独立为本科生主讲1门课程，且授课课时数不低于所在学院（部）教师本科课堂教学平均课时数”补充说明
各学院（部）须根据本单位实际授课情况制定授课课时数核算办法或分类制定授课课时数核算办法（例如按照专业课/公共课分类），如分类核算，则授课课时数不低于所属类别的本科课堂教学平均课时数。课时数不得包含指导学生实习、实践、毕业论文等课时数，在课时数相同的情况下指导实习实践和毕业论文的，可优先考虑。
二、对“当学年度所讲授的课程，被教学督导评价为‘优秀’”的补充说明
应优先推荐被校级督导评价优秀的教师，具体要求为：申请教师学年内校级督导评分的平均分不得低于所在学院（部）学年内校级督导评分的平均分，且至少有一个校级督导评价为优秀（90分及以上）。
其次可考虑被院（部）级督导评价优秀的教师，具体要求为：申请教师学年内平均分不得低于所在学院（部）学年内院（部）级督导评分的平均分且至少有一个院（部）级督导评价为优秀（90分及以上）。
各学院（部）学年内校级督导、院（部）级督导评分的平均分，评建办将单独发给各学院（部）。
三、对“评分排名原则上不低于本学院（部）学生评教分数前50%。”的补充说明：
各学院（部）可根据本单位实际授课情况进行评教排名或进行分类排名（如按照专业课/公共课，理论课/实验课进行分类），学生评教分数仅仅是评选条件之一，各学院（部）不得直接根据学生评教分数高低进行评选推荐。

