附件 2
[bookmark: _GoBack]“选题意义” 和“预期研究成果”样例（2例仅供参考）

样例一：

	
选题名称
	
基于 SOLO 理论的学业水平考试人文地理试题解构与命题实践研究

	













选题的目的意义
	地理试题对能力的考查主要包括两个方面即能力结构的横向分布和纵向分布，能力结构的横向分布是指考试大纲规定的能力在试题中的分布，纵向能力结构是学生回答试题时所需要达到的能力层次。正确认识命题的能力立意，分析试题考查的能力层次，对试题能力层次分布情况进行研究，可以为试题的命制提供反馈与参考。比格斯的 SOLO 分类理论可以反映出学生在解决问题时思维操作方法由简单到复杂、能力水平由低到高的过程，为试题命制过程中反映能力层次提供了很好的视角。人文地理学试题所涉及的情景素材非常丰富，在试题命制过程中如何与课程标准取得一致性， 同时又能反映地理核心素养，以及输出途径与方法是命制高质量试题需要探讨的研究。
近年来的人文地理类试题素材新颖多样、考查灵活，但也存在一些矛盾:一、试题的命制主观性较强，试题的评价目标很难有效反映学生的思维结构。二、教师评分受主观影响大，特别是在情景素材的开放性的试题中，单纯以“知识点”为评判标准，这种缺少对于学生掌握知识质性程度的评价体系容易使学生采取机械式学习。三、人文地理学试题情境较为复杂、开放， 要求学生有很强的材料驾驭与处理能力， 但也很难对学生思维水平作出精确考查，影响了对学生思维水平评价的质量。
因此，从 SOLO 层次划分标准角度研究高中地理学业水平考试中人文地理情景素材选择与试题命制，有利于提高人文地理试题命制的科学性与规范性，有利于落实课程标准，提高试题的信度，具有很强的实践意义。







	






预期研究 成果（具有应用价值， 可操作性 强）
	本课题拟完成以下几项任务：
1. 梳理 SOLO 分类理论，解构近五年高考与学业水平试题中人文地理学情景素材与核心地理素养一致性；
2. 运用 SOLO 原理解析课标中人文地理部分的地理核心素养表现及能力结构层次，制定人文地理学试题的 SOLO 层次划分标准，落实课程标准；
3. 结合 SOLO 层次划分标准对人文地理情景素材进行梳理分析， 总结情景素材的资料来源与考查方法， 整合与挖掘情景素材选择与命题过程中 SOLO 层次的实施途径。
预期研究成果：
1. 期刊发表论文 1-2 篇： 近五年人文地理试题情景素材特征解析； 人文地理学试题 SOLO 层次划分标准及特征分析；
2. 基于地理核心素养考查的高中地理学业水平考试人文地理试
题 SOLO 层次标准划分、情景素材整合及命题方法汇编。





样例二：

	选题名称
	基于核心胜任力的高校教师资格考试面试研究

	









选题的目的意义
	
高校教师资格考试经过多年实践，已经积累了比较丰富的经验， 同时也暴露了一些问题。其中一个主要的问题是在面试环节，与中小学相比，高校教师资格的申请人学科背景复杂，不少人所学的专业为小众专业，招生规模小，高校招录数量少。以 2019 年为例，当
年我区高校教师资格教学技能报考人数为 6263 人，报考科目总数为
515 科，其中报考人数在 10 人以下的科目为 52 科，占 10.1%，报考
人数大于 10 人少于 20 人的有 68 科，占 13.2%。由于在职的相关科目教师数量有限，而且部分考生报考学科为交叉学科、边缘学科， 在面试时难以完全按照专业要求配齐 3 名对应学科的面试考官。在此情况下，考官反映难以对具体学科知识的科学性作出精确判断， 影响了面试质量。这实际上涉及在教师资格考试面试中，对本体性知识如何处理的问题。教师的教育教学能力，无论所学的是什么专业，都具有一些共同的基本方面，包括计划的能力、信息处理的能力、沟通表达的能力、评价的能力以及教师的职业认知、心理素质等，这些淡化专业背景的基本能力，即通常所说的的核心胜任力。本研究通过对广西高校教师资格考试面试的现状进行调查，借鉴教师胜任力的已有研究成果，探讨基于核心胜任力的按照专业大类组织高校教师资格考试面试的模式，为解决面试中小众专业考官配备困难的问题提出建议， 具有现实意义。

	

预期研究成果（具有应用价值， 可操作性强）
	1. 对广西高校教师资格考试面试的现状进行访谈调查，了解面试中存在的主要问题及其原因，重点了解申请人专业背景与面试考官匹配问题；
2. 梳理国内外关于教师核心胜任力的研究成果，借鉴各地成功经验， 提出符合广西区情的高校教师核心胜任力指标体系；
3. 探索基于核心胜任力的高校教师资格考试面试模式，提出专业大类划分的原则、面试方案制定原则、面试考官的操作指南等指导性意见；
4. 期刊发表论文 1-2 篇。






