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[bookmark: _Toc5071]登录操作及账号
[bookmark: _Toc29229]移动端登录
1． 移动端-企业微信登录：微信通讯录—我的企业—广西师范大学—教务教学一体化平台——进入首页。
[image: ][image: ][image: ]





3．统一身份认证密码：
（1）学校统一身份认证密码可以通过广西师范大学企业微信进行重置，方法如下：打开微信，点击微信通讯录“我的企业—广西师范大学“，找到[自助改密]直接输入新的密码即可修改统一身份认证密码。
[image: ][image: ]
（2）未加入企业微信可以通过搜索“广西师大微服务”微信公众号点击“企业微信”进行注册。
（3）加入企业微信失败或更改密码失败可咨询网络信息中心，电话：0773-3696680。
[bookmark: _Toc27431]进入评价系统
移动端-企业微信登录：微信通讯录—我的企业—广西师范大学—教务教学一体化平台——进入首页--选择【教学质量评价】即可选择对应的功能模块进行操作。
 [image: ]          [image: ]


[bookmark: _Toc16490]PC电脑端登录
1． PC电脑端-网址登录：https://jwjx.gxnu.edu.cn，通过统一身份认证账号登录。
[image: ]
[bookmark: _Toc19129]进入评价系统
PC电脑端-登录一体化平台
登录后选择【教学评价】模块中教学质量评价菜单，即可选择对应的功能模块进行操作。
[image: ]

[bookmark: _Toc28023]听评课操作
[bookmark: _Toc24687]提交听评课问卷
[bookmark: _Toc21858]选择角色
选择听课【听评课】模块进入，根据不同听课身份选择相应角色：
领导听课/校级督导组/院级督导（选择对应的学院名称）/同行听课（选择教师）
[image: ][image: ]


[bookmark: _Toc11939]搜索课程
在选择课程界面直接点击顶部搜索框，通过授课教师/课程名称/上课地点等搜索课程信息。此处默认搜索当天课程。如果想搜索其他时间段，可以点击右上角筛选按钮，增加时间筛选条件，选择本学期的课程。也可以增加开课院系等筛选条件查询需要听课的课程。
[image: ][image: ][image: ]



[bookmark: _Toc21889]加入计划
查找到需要听课的课程后点【课程名称】查看课程，或通过点击课程右下角的三个点，选择加入计划或者直接开始评课。加入计划的课程可以在听课计划模块查询。详见：2.3.我的听课计划
[image: ][image: ]


[bookmark: _Toc30769]选择问卷
听课人员可通过听课界面的课程清单，选择听课课程。该课程清单默认显示当天可听课程，逾期或未到期课程可以通过日期范围进行筛选。
选择课程后，会显示课程可以填写的问卷，如：本科课程课堂教学质量评价表问卷，
直接点击对应问卷进入问卷填写界面。
[image: ][image: ]


[bookmark: _Toc31925]提交问卷
进入问卷填写界面后，打分题可以直接在对应的评价指标下面填写对应的分数，简答题可以直接填写对应的文字评价。填写完成后，点击提交即可完成课程评价。
如果听课人员需要再考虑一下写给老师的建议，不能当天提交，必须先点击“暂时保存”按钮，将该份评价表保存但不提交，后续才能继续进行修改操作，7 天之内听课人员都可以对次份评价表进行修改提交，逾期无效。“暂时保存”的问卷可以在“听课记录-待提交”模块查询。详见：2.5查询待提交的课
[image: ][image: ]


[bookmark: _Toc21024]设置快捷评语
针对简答题，可以通过题目右下角的编辑按钮。添加常用的快捷评语。
后续可以直接点解快捷评语，快速填写简答题内容。
[image: ][image: ]

[bookmark: _Toc28389]查询指派任务/接受邀请听课
1、 登录评价系统后，选择【重点听课课程】后可以查询管理员指派的听课任务及教师邀请听课的课程。
2、 指派任务分为按照教师、按照课程、按照教学班、按照节次指派。根据管理员指派情况显示，在对应的界面选择对应的课程即可进入下一步。
3、 对于教师自主邀请的听课课程，可以在邀请我听界面查询。
[image: ][image: ][image: ]


4、 在选择课程后，可以选择对应教学班，点击选择对应的排课周次和节次。可以加入计划或者直接进行听课。后续听课步骤与自己选择课程听课操作一致。
[image: ][image: ]


[bookmark: _Toc12214]我的听课计划
听课人员自行加入听课计划的待评价听课计划，在“听课计划”显示为“个人添加”。可以点击直接打开问卷，里编辑后可进行提交。
注：添加计划不是进行听评课的必要操作，仅是为保存听课人员选择想听 的课程，听课人员也可不添加计划直接查课听课。

[image: ][image: ]


[bookmark: _Toc7512]查询已听过的课
选择“听课记录”模块，在已提交页面，可查询已听课记录，点击可查看详情。
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc9189]
查询待提交的课
选择“听课记录”模块，在待提交页面，可查询待提交的听课记录，点击可查看详情，并进行提交操作。
[image: ][image: ]



[bookmark: _Toc17106]撤销已听过的课
通过“听课记录”已提交模块，可查询已听课记录，评价人提交后7天内可以通过向左进行滑动，提交撤回审批。撤回审批通过的问卷记录，可在待提交查询，并修改再次进行提交。
[image: ][image: ]

[bookmark: _Toc11132]进行听评课反馈
对于被评价情况有问题需要向听课人员反馈，可以在被听课记录中进行反馈。
[image: ][image: ][image: ]
提交反馈内容，可以输入文字和上传图片。
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc18848]听评课查看反馈
若被听课人员向听课人员提交了问题反馈，听课人员可以在“听课记录”模块查看。
[image: ][image: ]
通过听课记录详情右上角查看反馈按钮，查看反馈内容。
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc11646][bookmark: _Toc96]邀请听课
[bookmark: _Toc13046][bookmark: _Toc23579]邀请督导听课
1、登录评价系统后，点击【邀请督导听课】后会显示去邀请按钮，点击【去邀请】。
[image: ][image: ]



2、在选择督导界面，选择对应的督导组，校级督导或对应学院的院级督导，也可以选择多个督导组。
3、选择完督导组后，点击确认。并再次点击确认。即可完成督导邀请。

[image: ][image: ]

[bookmark: _Toc2953][bookmark: _Toc1158]查询被评记录
1、 登录评价系统后，点击【被评课记录】，选择对应课程【评价详情】，即可查询自己被评情况。
[image: ][image: ][image: ]



[bookmark: _Toc31907][bookmark: _Toc4684]查询邀请结果
1、 登录评价系统后，点击【邀请督导听课】，可查询自己的邀请情况，还无人听课的显示为未接受，可进行撤销。已被听课的邀请不能进行撤销。
[image: ][image: ]


[bookmark: _Toc10815]多维度课堂评价
多维度课堂评价，主要包含评价学生，评价课程，评价教学班等，教师可通过此模块提交需要评价的问卷。同时可以通过此模块查询自己的各种类型问卷的被评价情况。
[bookmark: _Toc21824][bookmark: _Toc28332][bookmark: _Toc30011][bookmark: _Toc1185]我评价的（移动端）
教师成功登录企业微信后，如下图所示，点击“多维度课堂评价”进入问卷评价页面，选择某份评价表点击“详情”进入详情页面，点击“评价”进入评价表界面，可查看评价表名称及被评对象姓名等信息，填写各个指标的内容，填写完成后“提交”完成评价。

[image: ][image: ]
  
  [image: ][image: ]


[bookmark: _Toc28860][bookmark: _Toc15424][bookmark: _Toc27584][bookmark: _Toc23039]评价我的（移动端）
点击“评价我的”，查看自己的被评列表，选中某份评价表，点击“详情”查看评价表的被评情况。
       [image: ][image: ]
[bookmark: _Toc27951][bookmark: _Toc2470][bookmark: _Toc2758]我评价的（pc端）
教师可在此查看自己收到的评价表问卷，列表项显示包括评价表标题、评价类型、评价对象、评价时间、评价表状态、提交数量、提交状态及操作等字段；过了评价时间后，评价表状态将显示“已结束”，教师将无法提交评价；在评价时间之内的评价表，显示状态为“进行中”，教师可点击“查看详情”进入评价页面，点击右侧“评价”按钮进入评价表界面，可查看评价表名称及被评对象姓名等信息，填写各个指标的内容，填写完成后“提交”完成评价。

[image: ]
[image: ]
[image: ]



[bookmark: _Toc22882][bookmark: _Toc10718][bookmark: _Toc2684]评价我的（pc端）
教师可在此查看自己被评记录的详情，列表项展示的字段包括：评价表标题、评价类型、评价对象、评价数量、平均分、评价表状态及操作等；点击操作项“详情”可查看被评价的详细情况，通过点击“反馈”按钮支持进行被评后的信息反馈。
[image: ]
[image: ]
[image: ]


[bookmark: _Toc10023]旧系统历史数据查询
教师如果想查询原来旧系统历史数据，可以通过移动端，旧系统评价数据查询模块进行查询。
[image: ]
也可以通过pc端，评价系统模块进行查询，Pc端可以进行导出。
[image: ]
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