附件：
形式主义、官僚主义问题清单及整改措施
填报单位：                                             填报人：
	类别
	专项整治重点
	具体表现
	整改措施
	责任领导
	整改时限

	形式主义方面的突出问题
	1.不遵守组织程序，党内无原则“一团和气”，党内政治生活制度不落实，政治生活表面化、形式化、娱乐化、庸俗化； 
	
	
	
	

	
	2.对上级和学校决策部署贯彻不及时不到位、落实打折扣，停留在“层层转发”“安排布置”，出台政策措施后不督办、不检查； 
	
	
	
	

	
	3.职责范围内的工作该担当不担当，遇到矛盾往上推，碰到问题不处置，凡事都要上级拍板、集体决策，“爱惜羽毛”，避免自己担责； 
	
	
	
	

	
	4.以会议落实会议，以会议代替工作落实； 
	
	
	
	

	
	5.以文件落实文件，发文件、拿方案机械照搬，缺乏调查研究，内容空泛，不切实际；
	
	
	
	

	
	6.基层调研蜻蜓点水、流于形式，只汇总意见，不解决实际问题，使小问题累成老大难问题; 
	
	
	
	

	形式主义方面的突出问题
	7.工作检查走马观花，不敢直面问题，不讲结果运用； 
	
	
	
	

	
	8.办事只注重程序，不注重师生真实诉求和实际需要，办事流程多、手续繁、时间长、效率低； 
	
	
	
	

	
	9.工作只求留痕，没有实质性内容，应付检查，不讲实效； 
	
	
	
	

	
	10.报送材料只重数量数字，贪大求全，不求质量；领任务态度好，表态调门高，工作不主动，落实缺措施。
	
	
	
	

	官僚主义方面的突出问题
	1.不做到“一次性告知”，不落实首问负责制，以程序不规范、手续不齐全等为由，拖着不办；
	
	
	
	

	
	2.以老规矩为由，墨守陈规，因循守旧，不求有功、但求无过，能办不办；
	
	
	
	

	
	3.以不知道新文件、不清楚新标准或未接到新指令为由，顶着不办； 
	
	
	
	

	
	4.以职权较窄，关联多岗、涉及多人为由，怕麻烦、怕多事、怕得罪人，推托不办； 
	
	
	
	

	
	5.以领导出差，班子不齐无法开会讨论为由，搁着不办； 
	
	
	
	

	
	6.以部门利益、个人利益至上，不协调沟通，不集体决策，主观臆断，独断专行，想办就办； 
	
	
	
	

	
	7.以时间紧任务重为由，不考虑基层实际情况，命令速办； 
	
	
	
	

	
	8.以人手紧缺、忙不过来为由，放着不办； 
	
	
	
	

	
	9.以遇到新问题要调查、碰到新困难要论证为由，存着不办； 
	
	
	
	

	
	10.以机制有缺陷、条件不成熟、等待制度改革为由，压着缓办。
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